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1. SCOPE AND OBJECTIVES 

FOMAS Group Sustainability policy outlines the Group’s commitment to sustainable practices and 

principles to achieve environmental, social and economic sustainability. The Policy aligns with 

the Group’s mission, vision and values shared in the Group Code of Ethics, remarking the Group's 

belief that the creation of long-term sustainable value over time must be pursued in accordance 

with ethical principles of transparency, correctness, integrity and honesty.  

 

2. RECIPIENTS 

FOMAS Group Sustainability Policy applies to all companies of the Group. 

 
3. REFERENCES 
Internally, the Sustainability Policy is in line with the Group’s Code of Ethics adopted by all 

companies of the Group, as well as all Management Systems and Policies. Externally, the Policy 

is inspired by the UN Global Compact 10 principles; the International Labor Organization 
Conventions; The International Bill of Human Rights of the United Nations, including the 

Universal Declaration of Human Rights, the International Covenant on Civil and Political Rights 
and the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights; the UN Sustainable 

Development Goals (SDGs); ESRS Standards.  

 
4. PRINCIPLES & CONTENTS 

FOMAS Group has defined five strategic pillars to guide its actions and business in a more 
responsible and sustainable growth and development. 

 

4.1 Mastering the Science of Metals 
Corporate Governance supports ethical and sustainable business conduct, based on 

transparency, awareness, privacy and quality. Below materiality topics identified: 

• Management commitment towards the adoption of ethical and sustainable practices  
• Corruption and bribery 
• Cyber Security and Data Protection 
• Product Quality 
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4.2 People Centric 

Commitment towards the respect of human rights, health and safety, non-discriminatory 

practices, diverse and inclusive culture and work-life balance among own and value chain’s 
workforce. 

• Fair working conditions, work-related rights 
• Health and safety 

• Diversity, inclusion and equal treatment and opportunities 

• Efficient and fair recruitment, selection of personnel and retention 

 
 4.3 Awareness and commitment for the planet 

Innovation and commitment towards efficiency, sustainable use of natural resources and 

decarbonization. 

• Climate change: Energy management, climate change mitigation and adaptation and 

digitalization & innovation 
• Circular economy: Resources inflows and waste 

• Water resources management 

• Biodiversity and ecosystems 

4.4 Embracing the change with our partners 

FOMAS Group aims to promote sustainable practices throughout its supply chain, encouraging 

responsible sourcing, fair labor practices, and adherence to environmental standards.  

 

4.5 Creating shared value for the community 

FOMAS Group aims at ongoing and measurable positive impact on local communities, enhancing 

the economy, education and social progress of the people around the plants. 

 

5. COMMUNICATION, TRANSPARENCY, IMPROVEMENTS 

The Sustainability Policy is available on the corporate website and intranet for all interested 

stakeholders. The Policy is approved and formally reviewed by the Sustainability and Risk 

Committee, in accordance with the Board of Directors. FOMAS Group commits to reviewing 

regularly the Sustainability Policy to reflect any changes in environment, market trends, risks 

and opportunities or stakeholders’ expectations. 
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1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

La Politica di Sostenibilità del Gruppo FOMAS delinea l’impegno del Gruppo verso pratiche e 

principi sostenibili per raggiungere la sostenibilità ambientale, sociale ed economica. La Politica 

si allinea alla missione, alla visione e ai valori del Gruppo condivisi nel Codice Etico, rimarcando 

la convinzione del Gruppo che la creazione di valore sostenibile a lungo termine nel tempo debba 

essere perseguita nel rispetto dei principi etici di trasparenza, correttezza, integrità e onestà.  

 

2. DESTINATARI 
La Politica di Sostenibilità del Gruppo FOMAS si applica a tutte le società del Gruppo. 

3. RIFERIMENTI 

Internamente, la Politica di Sostenibilità è in linea con il Codice Etico adottato da tutte le società 

del Gruppo, nonché con tutti i Sistemi e le Politiche di Gestione. Esternamente, la Politica si 

ispira ai 10 principi del Global Compact delle Nazioni Unite; le Convenzioni dell'Organizzazione 

Internazionale del Lavoro; La Carta Internazionale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite, 

compresa la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, il Patto Internazionale sui Diritti Civili e 

Politici e il Patto Internazionale sui Diritti Economici, Sociali e Culturali; gli Obiettivi di sviluppo 

sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite; gli standard ESRS. 

 

4. PRINCIPI E CONTENUTI 

Il Gruppo FOMAS ha definito cinque pilastri strategici per orientare le proprie azioni e il proprio 

business verso una crescita e uno sviluppo più responsabili e sostenibili. 

 

4.1 Mastering the Science of Metals 

La Corporate Governance sostiene una condotta aziendale etica e sostenibile, basata sulla 

trasparenza, consapevolezza, privacy e qualità. Di seguito i temi di materialità individuati: 

• Impegno del management verso l’adozione di pratiche etiche e sostenibili  

• Corruzione e concussione 

• Sicurezza informatica e protezione dei dati  

• Qualità del prodotto 

 

Politica di Sostenibilità 

FOMAS GROUP 



                                 

Group Policy 

 

Edition 

03 

Publishing date 

04/04/2024 

 

Sustainability Policy 
This document is property of 

FOMAS Group - All rights reserved 
Page   4 of 4 

 

4.2 People Centric 

Impegno verso il rispetto dei diritti umani, della salute e sicurezza, delle pratiche non 

discriminatorie, della cultura diversificata e inclusiva e dell’equilibrio tra lavoro e vita privata 
rispetto ai lavoratori del Gruppo e della catena del valore. 

• Condizioni di lavoro eque, diritti legati al lavoro 

• Salute e sicurezza 

• Diversità, inclusione e parità di trattamento ed opportunità 

• Processo efficiente ed equo di reclutamento, selezione e fidelizzazione del personale 

 
 4.3 Consapevolezza e impegno per il pianeta 

Innovazione e impegno verso l’efficienza, l’uso sostenibile delle risorse naturali e la 

decarbonizzazione. 

• Cambiamenti climatici: gestione dell'energia, mitigazione e adattamento ai cambiamenti 

climatici, digitalizzazione e innovazione 

• Economia circolare: flussi di risorse e rifiuti 

• Gestione delle risorse idriche 
• Biodiversità ed ecosistemi 

 
4.4 Abbracciare il cambiamento con i nostri partner 

Il Gruppo FOMAS mira a promuovere pratiche sostenibili lungo tutta la catena di fornitura, 

incoraggiando l’approvvigionamento responsabile, pratiche di lavoro eque e il rispetto degli 

standard ambientali. 

 

4.5 Creare valore condiviso per la comunità 

Il Gruppo FOMAS mira a un impatto positivo continuo e misurabile sulle comunità locali, 

migliorando l’economia, l’istruzione e il progresso sociale delle persone che vivono intorno agli 

stabilimenti. 

 

5. COMUNICAZIONE, TRASPARENZA, AGGIORNAMENTI 

La Politica di Sostenibilità è disponibile sul sito aziendale e sulla intranet per tutti gli stakeholder 
interessati. La Politica è approvata e formalmente rivista dal Sustainability and Risk Committee, 

in accordo con il Consiglio di Amministrazione. Il Gruppo FOMAS si impegna a rivedere 

regolarmente la Politica di Sostenibilità per riflettere eventuali cambiamenti nell’ambiente, nelle 
tendenze del mercato, nei rischi e nelle opportunità o nelle aspettative degli stakeholder. 
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